Reglamento de la Asignatura
 
1) Asistencia a Clases: Las clases son obligatorias en un 80%, con excepción de las clases teóricas, las que resultan optativas pero el docente podrá poner una nota conceptual a cada alumno según su participación. Igualmente, es obligación del alumno estar al tanto de todo lo que se anuncie y decida en clases, incluso el horario de las clases prácticas (que no es fijo), presentación de trabajos, etc.
 2) Aprobación de la asignatura: 

Aprobación: La aprobación se dará a aquellos alumnos que reúnan las siguientes condiciones:

a) Asistencia obligatoria según el punto 1.
b) Tener nota promedio entre parciales y recuperaciones igual o mayor que 60/100.
c) No tener una nota menor de 40 en los parciales, prácticos y trabajo final.
d) Haber concluido las instancias prácticas obligatorias con 60 puntos o más.
e) Aprobar el trabajo final con 60 o más.

Si el alumno no aprobara el trabajo final con 50 puntos o más, quedará libre, con total independencia del resultado en parciales y recuperación.
El trabajo final no tiene recuperación.
Examen Libre: El examen libre constará de dos parciales y un examen teórico. Para la aprobación, se deberá alcanzar un puntaje mínimo de 40 en todas y cada una de las 3 partes. Los puntajes de cada una de las instancias no se promedian.
Para acceder al examen libre es necesario haber cursado la materia al menos una vez.
 


Actividades prácticas obligatorias: Las mismas se definirán en el comienzo de cada cuatrimestre, aunque se listan las siguientes como orientativas:
 
	 Actividad
	Carácter
	Descripción

	Trabajos Prácticos
	Pública y obligatoria 
	Clases de trabajos prácticos donde el docente expone
problemas tipo y los resuelve, pudiendo exigir la participación del alumno. La actividad puede clasificarse. En general es de carácter semanal y coincide con los temas de las clases teóricas.

	Trabajo en parejas
	En pareja 
	Los alumnos seleccionarán una empresa sobre la que trabajarán durante toda la asignatura, incluyendo el trabajo final, aplicando en ella los conocimientos en forma de diagnóstico y propuesta. Estos trabajos son de presentación obligatoria y su número varía entre 2 y 4.

	Trabajo grupal o sectorial
	Grupal
	Los alumnos que trabajen en empresas afines, deberán concluir sobre el manejo de las empresas analizadas a nivel individual y a nivel sectorial. Se expone el resultado a todo al alumnado. 
Esta clase es obligatoria y con asistencia para todos los
alumnos. Se valora la participación y la calidad del trabajo.

	Parciales
	Individual
	Se trata de evaluaciones teórico-prácticas en las que el
alumno deberá responder a las preguntas de forma individual. Cada parcial tendrá su propia recuperación. El alumno que no apruebe un parcial ni su recuperación quedará libre. 

	Trabajo final
	En parejas
	Se trata de la instancia más importante de la asignatura. Es de carácter integrador, de un alto grado de profundización y elaboración. Los alumnos deben realizar todos los puntos o consignas del trabajo con un nivel adecuado desempeño. Se presenta en forma escrito y puede requerir una exposición oral. 


 
